
Klaar voor de  
toekomst? In 7 stappen 
naar een datagedreven 
zorgorganisatie.

Voor elke zorgorganisatie is het belangrijk om de 
juiste informatie op het juiste moment beschikbaar te 
hebben. Dat vraagt om goede gegevensuitwisseling, 
ook met het oog op initiatieven zoals KIK-V en de 
persoonlijke gezondheidsomgeving (PGO). Dat lukt 
alleen als zorgverleners van verschillende organisaties 
de zorginformatie eenduidig vastleggen en digitaal 
uitwisselen. Een uitdaging! Want elke zorgorganisatie 
is anders. Hoe kunnen we toch samen werken aan 
meer data-uitwisseling in de zorg? 

Het goede nieuws: er ís al heel veel data binnen jullie 
organisatie. Hoe je die op slimme wijze benut? Door 

de data uit alle systemen en sensoren te verrijken, te 
combineren en te laten stromen door de organisatie. 
Met één centraal dataplatform dat veel meer 
informatie oplevert dan je ooit voor mogelijk hield. 
Stel dat je daardoor 20% meer tijd en aandacht kan 
besteden aan cliënten. Bedenk eens wat dat doet 
met de kwaliteit van zorg? En met de motivatie van 
medewerkers?

Er is zoveel meer mogelijk als je zorgt voor excellente 
gegevensuitwisseling. Dat begint bij het op orde 
brengen van je interne datastructuur. Hieronder 7 
stappen om dat voor elkaar te krijgen:

Neem data en databeschikbaarheid net zo serieus als Financiën en HR. En neem hierin als bestuur het voortouw, zodat je 
alle medewerkers meekrijgt. 

Hét fundament voor jullie datamanagement. Maak afspraken over onder meer ownership, spelregels over het 
datagebruik, doelen van de data en datakwaliteit. En zorg voor ambassadeurs, die niet alleen hun ownership pakken, 

maar die ook voor hun domein willen door ontwikkelen.

Iemand die de architectuur van alle applicaties en de samenwerking daartussen doorgrondt en de informatiestructuur 
over alle applicaties ontwikkelt. Iemand die kritisch blijft en de belangen van jullie organisatie dient. 

In goede samenwerking tussen zorg en ICT én met de leverancier. Het best doe je dit fasegewijs: domein voor domein. 
Begin klein, maar begin! Kies per domein de juiste mix van eigen medewerkers of ingehuurde specialisten en een 

informatiearchitect. 

Stap #1 
Organiseer je rond data 

Stap #3 
Maak werk van data governance 

Stap #4 
Stel een informatiearchitect aan 

Stap #6 
Implementeren doe je samen 

Formuleer een visie op bedrijfsprocessen én zorgprocessen. Ontwikkel aansluitend daarop ook een visie op 
informatie- en datastromen. 

Eén maatwerk platform dat zowel strategische, tactische als operationele data verzamelt en verrijkt, voor 
management en zorgmedewerkers. En eenvoudig te beheren voor de IT-afdeling.

De laatste stap! Jullie gaan de data gebruiken. Nu begint het pas. Want systemen en sensoren gaan data genereren, 
verrijken combineren en analyseren. Ook medewerkers verzamelen data. Zij zijn dus medeverantwoordelijk voor de 
kwaliteit van data. Daarmee krijg je eerder inzicht in de bewoner en weet de professional welke interventie nodig is. 

Stap #2 
Begin bij een duidelijke visie 

Stap #5 
Kies voor één centraal platform

Stap #7 
Zorg voor goede data 
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Wil je méér lezen over hoe je data kan laten stromen? 
En wat ervoor nodig is om een datagedreven zorg
organisatie te worden? Download onze whitepaper, 
waarin we onze kennis en ervaring met je delen.  

In dit whitepaper lees je:
 Méér over de stappen naar een datagedreven 
organisatie; 
Tips voor het selecteren van je leverancier;
Waarom een standaard platform tegen je werkt.

Contact
Of neem voor persoonlijk advies contact op met onze 
specialisten in datagedreven werken in de zorg. 

Jan Engelen
jan.engelen@axians.com
+31 6 2711 7324

Rik Sietsma
rik.sietsma@axians.com
+31 6 4272 2043

Zó realiseer je jouw datagedreven ambities 

https://www.axians.nl
https://www.axians.nl
mailto:info.iot.nl%40axians.com?subject=Vraag%20n.a.v.%20factsheet
https://www.axians.nl/kennisbank/om-mensen-te-laten-zorgen-moet-je-data-laten-stromen/ 

